Landesamt fiir Natur,
Umwelt und Verbraucherschutz
Nordrhein-Westfalen

LANUV=

Kompetenz fur ein
lebenswertes Land

Sachbearbeiter/in - Agrarwissenschaften oder Verwaltung (w/m/d)

(befristet fur 2 Jahre, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 9b — 11 TV-L Entgelttabelle, Fachbereich 88, Dienstort

Duisburg)
IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
e Beantwortung von Unternehmens-, Ver- fachlich
braucher- und Behoérdenanfragen e abgeschlossenes Hochschulstudium (Ba-
e Pflege und Weiterentwicklung einer Da- chelor oder FH-Diplom) der Fachrichtung
tenbank (BALVI), welche alle Details zu Agrarwirtschaft oder mit einer dem Aufga-
Betrieben und Priifungen biindelt benbereich entsprechenden Fachrichtung
e Erstellung und Bewertung von Gebiih- mit Inhalten aus dem Verwaltungsma-
renbescheiden nagement (z.B. Verwaltung, Wirtschaft, o-
e Auswertung von Priifberichten des Priif- der Recht) oder Abschluss als Verwal-
dienstes und Einleitung von MaRnah- tungsfachwirt-/in
men oder Studienabschluss (mindestens Ba-
e ggf. Durchfiihrung von Verwaltungs- chelor oder Diplom (FH) mit Inhalten aus
und  Ordnungswidrigkeitenverfahren, dem Bereich Agrarsektor oder einer ande-
inkl. Klage- und Einspruchsverfahren ren technischen/naturwissenschaftlichen
e ggf. Ubernahme von Kontrollen im Au- Fachrichtung (z.B. Agrarokonomie, Biolo-
Rendienst gie, etc.) _
e sehr gute Kenntnisse der deutschen Spra-
Die Aufgabenzuweisung erfolgt in Abhan- che in Wort und Schrift
gigkeit der dienstlichen Notwendigkeit und e Flhrerschein der Klasse B bzw. Fahr-
der persénlichen Voraussetzungen zum dienst durch eine Arbeitsassistenz im
Zeitpunkt des Dienstantritts. Sinne des SGB IX sowie Bereitschaft zu
regelméaRigen Dienstreisen in NRW mit ei-
BENEFITS nem Dienstfahrzeug bzw. ggf. Privat-PKW
¢ sinnhafte Téatigkeit in einer nachhaltig .
arbeitenden Behérde von Vorteil _ _
e flexible Arbeitszeitmodelle e berufliche Erfahrungen in der Agrarwirt-
o Teilzeitbeschaftigung/Homeoffice schaft, dem Kontrollwesen und/oder in 6f-
e gute Vereinbarkeit von Familie und Be- fentllch_en Institutionen
o Kenntn!sse in der Pfl-ege von Datenbanken
e zusatzliche Altersvorsorge fir Tarifbe- Kenntnl_sse n der Tieremahrung oder der
schaftigte (VBL) Futtermittelwirtschaft
o breites Angebot im Rahmen des Be- e Kenntnisse und Erfahrungen im Ord-
trieblichen Gesundheitsmanagements nungswidrigkeiten- und Verwaltungsrecht
e attraktives Fortbildungsangebot und _
personlich

gute Karriere- und Entwicklungsmog-
lichkeiten

Teamfahigkeit und Kooperationsbereit-
schaft

Fahigkeit zur eigenverantwortlichen, selb-
standigen Aufgabenerledigung

Flexibilitat, Belastbarkeit und Zuverlassig-
keit


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte

DAS SIND WIR

Das Landesamt fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein — Westfalen (LANUV) ist als Landes-
oberbehdrde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz fir Wasser, Boden und Luft sowie Ver-
braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tatig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber
LANUV.

Der Fachbereich 88 ist fir die Futtermittel,- Saatgut und Dingemitteliberwachung in NRW zustandig. Ein
junges Team aus 22 Mitarbeitenden arbeitet eng zusammen mit weiteren Landes- und Bundesbehoérden als
auch mit Verbanden und Unternehmen. Am Standort Duisburg suchen wir Verstarkung fur unser Team. Be-
werbungen von Berufseinsteigern sind ausdriicklich erwiinscht.

DAS IST UNS WICHTIG

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind
daher ausdrticklich erwiinscht.

AuRerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschéftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begriRen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen berlcksichtigen wir bei gleicher Eig-
nung grundsatzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung
bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis tGiber den GdB oder die Gleichstel-
lung anzufligen.

Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdriucklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 05.06.2024

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an PX jobs@lanuv.nrw.de

unter Angabe der Kennziffer: FB 88_Bart_P2220
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Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Herr Hendrik Ermen @& 02361/305-2217
><1 E-Mail hendrik.ermen@lanuv.nrw.de
% Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Bartels @ 02361/305-3113
> E-Mail simone.bartels@lanuv.nrw.de

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage der Kenntnisse und der Berufserfahrung. Sie ist bis einschliel3-
lich Entgeltgruppe 11 TV-L mdglich.

Die Befristung erfolgt auf Grundlage des § 14 TzBfG. Die Bewerberin / der Bewerber darf nicht bereits
beim Land NRW beschéaftigt gewesen sein.

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Starten Sie lhre Karriere bei uns — Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!
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Zertifikat seit 2017

E audit berufundfamilie


https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf
mailto:jobs@lanuv.nrw.de

